
1



Melalui Detasering
Kita Maju Bersama 
Meraih Sukses Gemilang
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PROGRAM DETASERING

Program Detasering adalah penugasan dosen

pakar keilmuan dan/atau ahli dalam keterampilan,

dari Pertisum untuk bertugas di Pertisas dalam

jangka waktu tertentu.

Pertisum Pertisas
Detaser

(Dosen Pakar Keilmuan/
Ahli Keterampilan)Program Detasering 2022

Ditjen Diktiristek, Kemdikbudristek
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Detaser

• Dosen senior / pakar / ahli yang 
berasal dari PTN unggul (disebut
sebagai Perguruan Tinggi Sumber
atau Pertisum) 

Pertisas

• Perguruan Tinggi Sasaran tempat
pelaksanaan kegiatan Detasering



Tujuan Program Detasering

1. Meningkatkan kualitas akademik Pertisas, baik secara
umum maupun untuk mata kuliah tertentu melalui 
proses pembinaan dan pelatihan kompetensi dosen
pengampu;

2. Meningkatkan iklim akademik dan keterampilan dosen
Pertisas dlm bidang penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat, meliputi penyusunan proposal, 
pelaksanaan, pelaporan serta penulisan artikel ilmiah 
hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat; 
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Tujuan Program Detasering

3. Melengkapi dan menyempurnakan berbagai kelengkapan 
dokumen institusi Pertisas melalui proses pendampingan
dan pelatihan yang dilakukan Detaser; 

4. Membangun jejaring kerjasama antara Pertisas dengan 
berbagai lembaga lain termasuk dengan Pertisum asal 
Detaser; 

5. Membantu Pertisas dalam menyusun kebijakan 
pelaksanaan Program Kampus Merdeka dan Merdeka 
BelajarProgram Detasering 2022
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TARGET UTAMA PROGRAM DETASERING

2. Mengajukan proposal berbagai kegiatan berbasis

baseline kebutuhan pengembangan Pertisas

(Lampiran C), yang masing-masing dituangkan ke

dalam bentuk TOR (lihat contoh lampiran D dan

E).1.
Pertisas

Akreditasi B

PROGRAM

Renstra
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Hak dan Kewajiban Pertisas

Hak Pertisas: 

1. Mengajukan kegiatan berdurasi 25 hari kerja atau 50 hari kerja yang
dapat dipilih dari uraian kegiatan sebagaimana tercantum Bab II.C
(Uraian Kegiatan Detasering) dan mengacu ke Lampiran I (untuk
durasi tiap kegiatan);

2. Mendapatkan persetujuan dari Direktorat Jenderal Pendidikan 
Tinggi mengenai program kerja yang diusulkannya sepanjang dapat 
dipenuhi ketersediaannya dan sesuai dengan kemampuan Direktorat 
Jenderal Pendidikan Tinggi dalam pemenuhannya; 

3. Mendapatkan tenaga Detaser yang memiliki kepakaran dan/atau 
keahlian yang sesuai dengan program kegiatan yang diusulkannya; 

4. Mendapatkan dana bantuan operasional kegiatan program 
Detasering sesuai ketentuan yang diatur dalam Pedoman ini
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Ditjen Diktiristek, Kemdikbudristek 8



Hak dan Kewajiban Pertisas
Kewajiban Pertisas: 

1. Menyusun proposal atau usulan kegiatan Detasering (lihat cakupan kegiatan
Program Detasering) dan menuangkan ke dalam TOR untuk tiap kegiatan yang 
menjadi prioritas pengembangan Pertisas;

2. Membentuk tim pendamping pelaksanaan program Detasering di Pertisas; 

3. Memfasilitasi pencarian informasi ttg akomodasi Detaser; 

4. Menyediakan dana pendamping pelaksanaan kegiatan di Pertisas jika diperlukan; 

5. Melaksanakan program Detasering di Pertisas sesuai dengan usulan kegiatan; 

6. Mengevalusi kinerja Detaser selama menjalankan tugasnya;

7. Melaporkan hasil kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan Detasering ke 
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi;

8. Menerbitkan sertifikat keikutsertaan bagi dosen Pertisas dalam kegiatan 
Detasering.
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Rambu-Rambu Pelaksanaan Kegiatan

1. Jangka waktu efektif penugasan Detaser di Pertisas adalah 25
(satu) atau 50 hari kerja;

2. Metode pelaksanaan secara hybrid dengan kombinasi antara
daring dan tatap muka di lokasi Pertisas;

3. Pembagian persentase antara durasi pelaksanaan daring vs
luring di Pertisas adalah 75% vs 25% (25 hari kerja daring, 7 hari
luring);

4. Jika detaser ditugaskan di lebih dari satu Pertisas, penetapan
lokasi Pertisas yang akan dikunjungi (pelaksanaan luring) akan
ditentukan berdasarkan durasi kegiatan terlama;

5. Penetapan jangka waktu pelaksanaan untuk setiap kegiatan
(sebagaimana disajikan dalam Lamp. I) dan penugasan ke lokasi
Pertisas merupakan wewenang Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi
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Monitoring dan Evaluasi
Monitoring, meliputi :

1. Kesesuaian antara jenis program yang diusulkan dengan yang
dilaksanakan;

2. Pengondisian iklim yang kondusif (termasuk sarana prasarana, sumber
daya manusia yang dilibatkan; penyediaan dana pendamping kegiatan,
dll.) dalam mendukung kesuksesan pelaksanaan kegiatan Program
Detasering;

3. Laporan berkala pelaksanaan program kerja Detasering yang diusulkan.

4. Kesesuaian antara jenis penugasan dengan pelaksanaan;

5. Keberadaan luring Detaser di Pertisas sesuai Surat Penugasan;

6. Progres capaian kinerja (Laporan berkala) pelaksanaan program kerja;

7. Perilaku Detaser selama bertugas.

Evaluasi

Evaluasi dilakukan terhadap kemajuan pelaksanaan dan capaian program 
detasering.
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PENYUSUNAN PROPOSAL 
KEGIATAN DETASERING
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PROGRAM

Pembelajaran

Penelitian

Pengabdian
Masyarakat

Tata Kelola PT

Pembinaan
SDM

Pengelolaan
Jurnal
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Pertisas
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Pertisas
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Program
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Pertisas
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Pertisas
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Pertisas
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Pertisas
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Detaser
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Detaser
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Acuan Program, Kegiatan, dan 
Durasi Kegiatan, serta
Persyaratan Detaser
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No Program Kegiatan

Estimasi Waktu

Mak. Pelaksanaan

(hari kerja)

Syarat Detaser
Unggah Bukti File 

Pendukung

1
Program 

Pembelajaran

Pengembangan dan pemutakhiran

kurikulum
10

Pernah menjadi anggota

tim pengembangan

kurikulum

SK Penugasan atau

jabatan

Penyusunan bahan ajar dan 

praktika
10

Pernah menyusun bahan 

ajar dan praktika
Contoh

Pelatihan metode pembelajaran

(SCL, PBL, Blended Learning, 

Flipped learning, dll) dan evaluasi

pembelajaran

5
Pernah mendapat 

pelatihan
Sertifikat

Pelaksanaan pembelajaran 

bersama (co-teaching) dengan 

detaser

5
Memiliki pengalaman 

melaksanakan

Surat keterangan

sejawat co-teaching

Pelatihan Pengembangan teknik

pembelajaran daring
5

Memiliki pengalaman 

melaksanakan
Sertifikat

Pendampingan penulisan buku ajar 

dan buku teks
15 Pernah menulis buku teks Cover buku

Sosialisasi dan penyiapan Kampus 

Merdeka dan Merdeka Belajar
5 Memahami konsep KM-MB Sertifikat

Pelatihan pembuatan materi 

pembelajaran daring (video, dll).
5

Memiliki pengalaman 

melaksanakan
Link atau sertifikat

LAMPIRAN H TABEL PROGRAM KEGIATAN DAN PERKIRAAN DURASI DAN SYARAT 

BIDANG KEAHLIAN PROGRAM DETASERING 
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No Program Kegiatan

Estimasi Waktu

Mak. Pelaksanaan

(hari kerja)

Syarat Detaser
Unggah Bukti File 

Pendukung

2
Program 

Penelitian

Pelatihan dan pendampingan

kegiatan kemahasiswaan dlm

kewirausahaan dan pembuatan

hibah kompetisi

5
Pernah melakukan

kegiatan serupa

Surat Tugas

Pembimbing PKM 

Mahasiswa

Penyusunan Roadmap Penelitian

dan Penguasaan manajemen

kepustakaan, contoh EndNote, 

Mendeley, Zotero, dll.

5

Pernah memperoleh hibah

penelitian hibah

kompetitif DRPM

SK Penugasan

Penyusunan proposal penelitian

dan pencarian kepustakaan

berbasis internet

10
Pernah mendapat hibah

penelitian kompetitif
Cover laporan atau SPK

Pendampingan pelaksanaan 

penelitian
10

Pernah mendapat hibah 

penelitian kompetitif
Cover laporan atau SPK

Pelatihan dan pendampingan 

penulisan karya ilmiah
10

Memiliki publikasi di jurnal 

internasional
Artikel

Pendampingan perolehan HKI 

(Paten, Hak Cipta, dll)
5

Memiliki karya HKI (Paten, 

Paten sederhana, Hak 

Cipta)

Sertifikat HAKI/ Paten

3

Program 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat

Penyusunan proposal pengabdian 

masyarakat
10

Pernah memperoleh hibah 

PKM kompetitif DRPM
Cover laporan atau SPK

Pendampingan pelaksanaan 

pengabdian masyarakat dan tata 

cara penyebaran ilmu 

pengetahuan ke masyarakat

10 Pernah melakukan PKM Cover laporan atau SPK
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Pelatihan untuk melibatkan

mahasiswa dalam KKN tematik
5 pernah menjadi pembimbing

Surat Tugas Pembimbing 

KKN Tematik

Pengembangan bahan penyuluhan

dan buku teknologi tepat guna
10 Pernah menulis buku TTG Cover buku TTG

Pelatihan penulisan artikel ilmiah 

bidang PKM
5

Pernah melakukan kegiatan

serupa
Artikel ilmiah bidang PKM

4

Program 

Pelengkapan 

Dokumen Tata 

Kelola Perguruan 

Tinggi

Penyusunan Draft Renstra dan / atau 

Renop
20

Pernah menjadi tim penyusun 

Draft Renstra dan / atau 

Renop di Pertisum

SK Penugasan Pertisum

Pelatihan pengelolaan aset dan 

keuangan negara berbasis ICT
5

Pernah menjadi pengelola 

keuangan di Pertisum
SK tugas atau jabatan

Penyiapan persyaratan akreditasi 

program studi
10

Pernah menjadi anggota tim 

akreditasi atau sebagai asesor
SK penugasan Pertisum

Pendampingan penyusunan 

komponen Penjaminan Mutu
10 Pernah menjadi tim QA SK penugasan Pertisum

Pelatihan dan penyusunan Sistem 

Administrasi Akademik berbasis ICT
10

Pernah mengurusi bidang 

administrasi akademik

SK penugasan atau

jabatan

Pelatihan profesionalisme dan 

kompetensi Pendidik dan Tendik
5

Pernah menjadi instruktur 

pengembangan kompetensi

SK penugasan atau

jabatan

5

Program 

Pengelolaan Jurnal

Ilmiah

Menginisiasi penerbitan jurnal ilmiah 

dan Pendampingan memperoleh ISSN
5

Menjadi dewan editor di 

jurnal Sinta 2 atau Sinta 1

Screenshoot di laman

jurnal atau surat tugas

N

o
Program Kegiatan

Estimasi Waktu 

Mak. 

Pelaksanaan 

(hari kerja)

Syarat Detaser
Unggah Bukti File 

Pendukung
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N

o
Program Kegiatan

Estimasi Waktu 

Mak. 

Pelaksanaan 

(hari kerja)

Syarat Detaser
Unggah Bukti File 

Pendukung
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Contoh Program dan Kegiatan dan Luaran (Output) yang diharapkan
LAMPIRAN   I

No. Program Kegiatan Output Kegiatan

1. Pembelajaran Mengembangkan dan memutakhirkan kurikulum, Draft kurikulum

mempersiapkan bahan ajar dan praktika; Dokumen bahan ajar dan praktikum

memberikan pelatihan metode pembelajaran berbasis bukti (evidence-based

teaching) serta sistem penilaian (assessment) pembelajaran yang tepat dan

relevan;

dokumen evidence-based teaching dan

asesmen

mengembangkan teknik pembelajaran daring dan luring; jumlah m.k. dan SOP pembelajaran daring

melakukan pembelajaran bersama dosen Pertisas (team teaching) jumlah m.k. team teaching

pendampingan penulisan modul, buku ajar atau buku teks, jumlah buku ajar, modul, buku teks

perancangan penyelenggaraan pembelajaran Merdeka Belajar - Kampus

Merdeka (MBKM)

Dokumen Pedoman MBKM

2. Penelitian peningkatan kemampuan menulis proposal hibah penelitian; jumlah proposal siap diajukan

pelaksanaan penelitian (sebagai konsultan); jumlah penelitian yg dikerjasamakan

penyajian bahan seminar dan diskusi ilmiah hasil penelitian jumlah seminar dan diskusi ilmiah

penulisan karya ilmiah dan artikel ilmiah untuk jurnal; jumlah artikel ilmiah siap submit

pengajuan Kekayaan Intelektual (KI); jumlah ajuan HKI

penguasaan manajemen kepustakaan, seperti Mendeley, EndNote, Latex,

dan Zotero;

jumlah dosen pengguna Mendeley dll

penjajagan kerjasama penelitian dengan institusi lain dan masyarakat draft MOU kerjasama

3. Pengabdian Kepada

Masyarakat (PKM)

peningkatan kemampuan menulis proposal kegiatan hibah pengabdian

kepada masyarakat (PKM);

jumlah proposal hibah PKM siap diajukan

pendampingan pelaksanaan PKM kegiatan KKN yang dilaksanakan

pelibatan mahasiswa dalam program Kuliah Kerja Nyata (KKN), jumlah mahasiswa terlibat

tata cara penyebaran ilmu pada masyarakat (penyuluhan); pedoman penyuluhan

pengembangan bahan penyuluhan secara populer; dokumen bahan penyuluhan

pengembangan interaksi dan kerjasama perguruan tinggi dengan institusi

lain dan masyarakat.

jumlah draft MoU kerjasama
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4. Pengelolaan Jurnal

Ilmiah

Penginisiasian penerbitan jurnal ilmiah (jika Pertisas belum memiliki

jurnal ilmiah);

jumlah jurnal terinisiasi

Penyusunan mekanisme pengelolaan jurnal ilmiah; dokumen pedoman pengelolaan

jurnal

Pelatihan mekanisme review dan pengeditan artikel ilmiah; dan dokumen mekanisme review

artikel

Pendampingan pengajuan proses akreditasi jurnal ilmiah jumlah jurnal yang siap diajukan

akreditasi

5. Pengelolaan

Perguruan Tinggi

Mengembangkan dan meningkatkan sistem informasi dan administrasi

perguruan tinggi, fakultas, jurusan/departemen, program studi,

laboratorium dan studio;

dokumen sistem informasi

Mengembangkan daya guna sarana dan prasarana pendidikan dokumen rencana

pendayagunaan

Mengembangkan kelembagaan penelitian dan pengabdian pada

masyarakat

dokumen usulan pendirian Lemlit

& lembaga PKM

Mengembangkan sistem administrasi akademik draft sistem administrasi

akademik

Menyusun dan mengembangkan Rencana Strategis dan Rencana

Operasional Pertisas yang mengacu pada Renstra Kementerian,

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

dokumen draft Restra dan Renop

Mempersiapkan akreditasi program studi atau institusi; jumlah dokumen akreditasi prodi

siap diajukan

Mengembangkan lembaga dan sistem penjaminan mutu (quality

assurance) dan kelengkapannya

draft dokumen pendirian

Menyempurnakan tata kelola administrasi keuangan dan sistem

informasi keuangan, pengelolaan dan pemeliharaan aset negara

berbasis IT

dokumen rencana

penyerpurnaan

Menyempurnakan Sistem Informasi Manajemen Anggaran berbasis IT dokumen rencana

penyempurnaan
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6. Pembinaan Sumber

Daya Manusia

Memotivasi dan membimbing dosen Pertisas menuju jenjang

pendidikan yang lebih tinggi dan pengembangan kariernya;

jumlah dosen terlibat pelatihan

dan hasil asesmennya

Meningkatkan keterampilan dan kompetensi sebagai dosen jumlah dosen terlibat pelatihan

dan hasil asesmennya

Meningkatkan kemampuan dan peluang ikut serta dalam

berbagai program hibah kompetisi Kementerian, Pendidikan,

Kebudayaan, Riset dan Teknolgi

jumlah dosen terlibat pelatihan

dan hasil asesmennya

Mengembangkan program kreativitas mahasiswa bagi dosen

pendamping sesuai dengan Program Merdeka Belajar dan

Kampus Merdeka.

jumlah mahasiswa terlibat

pelatihan dan proposal siap

diajukan

Keterampilan Abad XXI dan ekspektasi dunia kerja terhadap

lulusan perguruan tinggi

jumlah dosen ikut pelatihan

Peran dosen dalam menyiapkan mahasiswa berketerampilan

Abad XXI

jumlah dosen ikut pelatihan

Pelatihan mengakses situs akademik yang valid jumlah dosen dan mhs ikut

pelatihan dan terampil

Pelatihan mengakses dari internet kepustakaan lengkap yang

gratis

jumlah dosen dan mhs ikut

pelatihan dan terampil

Tugas terstruktur (peserta mempraktikkan hasil pelatihan
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• https://kompetensi.sumberdaya.kemdikbud.go.id/v2/

Menggunakan Sistem Online 

• Detaser lama tidak perlu mengisi biodata / keahlian
lagi, kecuali ada tambahan keahlian lainnya

• Detaser baru mengisi kelengkapan sesuai di Sistem

Detaser

• Pertisas mengisi kelengkapan sesuai di sistem

Pertisas
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Terima kasih dan Selamat
Menyusun Proposal
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